Informationsblatt FS]

1 Kurzbeschreibung CVJM-Niirnberg

Der ,,CVIM (Christliche Verein Junger Menschen) Niirnberg e.V.” wurde 1898 gegriindet. Seine
Arbeit besteht in der persénlichen Begleitung von Einzelnen, Bildungsprogrammen, Jugendhilfe in
verschiedenen Formen der Jugendarbeit, Interessengruppen, sportlicher, musischer und kreativer
Art, Veranstaltungen und Freizeiten.

Der CVIM Nirnberg betreibt in seinem Haus in der Innenstadt Niirnbergs CVJM Arbeit mit Menschen
aller Generationen & Kulturen. Raume verschiedener GroRe und eine Turnhalle stehen zur
Verfligung. Die Arbeit wird von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern gestaltet.

2 Ziele

Das FSJ/ Praktikum im CVJM-NUrnberg e.V. hat folgende Ziele:
» Wachstum im Glauben
» Wachstum in der Personlichkeit
» Unterstitzung der CVIJM-Arbeit

3 Einsatzfelder
» Mitarbeit im offenen Jugend-Café , Treppenhaus-Lounge” (ca. 50%)
Mitarbeit in der Kinder-, Jugend- oder Jungen Erwachsenenarbeit (ca. 25%)
Unterstiitzung der Mitarbeitergemeinschaft & des Hausteams
Schwerpunkte je nach Begabung & Leidenschaft (Musik, Sport, OA, interkulturelle Arbeit,

)
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4 Begleitung
Die Begleitung setzt sich aus 4 Bausteinen zusammen:
> Anleitung (dienstlich, personlich) durch einen Hauptamtlichen (1x pro Woche)
Mentoring (freiwillig, personlich) durch einen Ehrenamtlichen
25 FSJ-Seminartage mit FSJlern aus Deutschland
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Homezone (wdchentlich) mit allen FSJlern/ Praktikanten

5 Rahmenbedingungen

5.1 Dienstzeiten

Wadchentlich 40h (Uber das Jahr verteilt)

Auch Samstags/ Sonntags (Freizeitausgleich)

Maximal: 6 Arbeitstage pro Woche / Minimum: 1 freies Wochenende pro Monat

26 Urlaubstage pro Jahr (Pflichturlaub: 2 Wochen zwischen den Jahren, 1 Wochen
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Sommerferien)



5.2 Unterkunft/ Verpflegung/ Taschengeld
» Unterkunft wird gestellt (WG/ Zimmer im CVIJM-Haus)
» Verpflegungsgeld: 150,-€
» Taschengeld: 250,-€



